
 
 
 
 
 

LOISIR EN INSTITUTION 
 
 
 

Loisir et Sport Lanaudière, se fixant 
pour objectif de mettre à jour et de 
compléter le Portrait de la situation 
du loisir et du sport tout en informant 
les Lanaudois en regard de l’existence 
d’une multitude d’organismes 
intervenant dans le secteur du loisir, 
est heureux de présenter 
« L’association des services de loisirs 
en institution, région Lanaudière ». 
 
Un organisme méconnu qui occupe une 
place de plus en plus importante. 
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Portrait de la situation 
du loisir et du Sport 

dans la région Lanaudière 
 
 

Nom de l’organisme : 
 
Association des services de loisirs en institution Laval, Lanaudière et Laurentides 
 
 

Mission : 
 
Promouvoir le loisir comme moyen d’atteindre des objectifs thérapeutiques et 
comme outil permettant d’améliorer la qualité de vie des clientèles et des milieux.  
L’association regroupe des établissements du réseau de la santé et les intervenants 
y œuvrant en leur offrant formation, éducation et sensibilisation. 
 
 

Objectifs : 
 

 Favoriser le perfectionnement des intervenants en loisir. 
 

 Développer et diffuser les techniques de loisir thérapeutique et d’animation du 
milieu de vie. 

 
 Participer, à titre de groupe-conseil, à des dossiers touchant le loisir et la 

qualité de vie en institution. 
 
 

Un organisme qui : 
 

 Regroupe des services d’animation-loisirs locaux et supra locaux de la 
région; 

 
 Intervient auprès de toutes les clientèles vivant en centre d’hébergement, 

résidences privées et autres types de ressources (vivant avec divers 
incapacités); 

 
 Assure la promotion, l’information, la concertation, la coordination, 

l’organisation d’activités et d’événements tout en soutenant ses membres. 
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Un organisme actif qui : 
 

 Dessert une clientèle âgée en moyenne de 82 ans dont 75% sont des 
femmes; 

 
 Offre des activités de loisir en termes d’initiation et de récréation à partir de 

trois principes fondamentaux : 
 

o Le premier affirme que quelle que soit la maladie ou l’incapacité, les 
personnes doivent maintenir une qualité de vie pour garder et 
préserver leur santé, accélérer la guérison et prévenir leur 
détérioration; 

o Le second fait du loisir un fort déterminant de la santé; 
o Le troisième repose sur la primauté de la personne. 

 
 

L’efficacité passe par … 
 
Pour s’assurer d’être efficace et mener à terme ses nombreuses interventions 
auprès de ses membres composés d’individus et d’organismes : 
 

 Le conseil d’administration se réunit à raison de six fois par année tout en 
tenant son assemblée générale annuelle à chaque printemps; 

 
 Est appuyé par un personnel œuvrant au sein des organismes membres : 

 

Catégorie Titre Heures / annuel Tâche(s) 
principale(s) 

Permanent 

 
1 récréologue 
14 tech. loisir 
1 éducateur sp. 
 

Moyenne 
35 hres/sem 

Planifier, organiser, 
animer et évaluer 
les activités 

Surnuméraire et 
contractuel 

 
2 récréologues 
4 tech. loisir 
1 éducateur sp. 
 

3 jrs/sem 
3 jrs/sem 
3 jrs/sem 

idem 

 
 Bénéficie d’un budget annuel (2006-2007) de l’ordre de 2933.00$ qui au fil 

des années fluctue au même rythme que son membership et de ses activités.  
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Des chiffres qui parlent : 
 
TOTAL : 20 établissements membres dans la région de Lanaudière, composés de 
23 intervenants (techniciens en interventions loisirs) et 547 bénévoles qui offrent des 
services à 1 845 personnes réparties dans les 6 MRC. 
 
 

Évolution du membership : 
 
Depuis 2001, la région de Laval s’est jointe aux régions de Laurentides et 
Lanaudière.  Auparavant, la région de Laval était avec celle de Montréal; cette 
dernière avait un haut taux de membership alors ce changement a permis 
d’équilibrer le membership dans nos régions. 
 
De plus, nous constatons que davantage de résidences privées adhèrent puisque 
les services de l’association jumelés à ceux de la Fédération, correspondent de plus 
en plus à leurs besoins ainsi qu’à ceux de leur clientèle. 
 
Finalement, les orientations ministérielles (MSSS) placent le loisir au centre des 
préoccupations concernant la qualité du milieu de vie.  Il est donc intéressant pour 
tout établissement de devenir membre et de profiter de l’expertise qu’offre 
l’association en matière de loisir institutionnel. 
 
 

Malgré une intervention continue, l’Association est 
confrontée à : 
 

 Essoufflement des membres du conseil d’administration (toujours les mêmes 
individus depuis 2002); 

 
 

Afin de palier à cette difficulté, l’organisme tente : 
 

 D’augmenter la visibilité du loisir institutionnel dans la région; 
 

 D’établir une concertation régionale dans le cadre de la semaine du loisir en 
institution; 

 
Efforts de recrutement continuels de nouveaux membres; 
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Conclusion : 
 
En regard des nouvelles perspectives (l’évolution des clientèles et l’accroissement 
des couts de santé, certification obligatoire des résidences privées), le loisir 
s’avérera toujours être une garantie de prévention idéale et de qualité de vie tant 
pour les usagers que pour les intervenants, prétendant même diminuer les couts de 
santé. 
 
Les changements démographiques auront des répercussions importantes dans 
l’offre de service destinée aux différentes clientèles.  Les intervenants seront 
amenés à changer leur façon de faire pour répondre adéquatement aux besoins de 
la clientèle que se soit en créant des alliances avec d’autres partenaires de la 
communauté (CLSC, centres communautaires, municipalités) ou en modifiant la 
programmation en privilégiant des activités individuelles pour répondre à 
l’alourdissement de la clientèle hébergée. 
 
Les intervenants en loisir des établissements de santé réalisent des choses 
extraordinaires par les activités de loisir et celles-ci animent la vie des usagers.  Le 
réseau de la santé compte beaucoup de gestionnaires, d’intervenants et d’employés 
qui croient fermement que prolonger la vie des personnes hébergées ne suffit pas, 
qu’il faut en plus ajouter de la qualité à cette vie que l’on prolonge grâce aux bons 
soins et au progrès de la médecine.  
 
 

Annexes : 
 
 

 Liste des événements de masse dans les établissements  
 

 Photographies 
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