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AGA  
Assemblée générale annuelle

AQLM  
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CSS
Centre de services scolaires

CISSS  
Centre intégré de santé et de services sociaux

DAFA  
Diplôme d’aptitude aux fonctions d’animateur

FEEPEQ  
Fédération des éducateurs et éducatrices 
physiques enseignants du Québec

GPAT
Groupe Plein Air  Terrebonne

GR
Grande randonnée

GTR
Groupe Travail  Réseau (RURLS)

JNSAP
Journée nationale du sport et de l’activité physique

LSL
Loisir  et Sport Lanaudière

MCC
Ministère de la Culture et des Communications

MÉQ
Ministère de l ’Éducation du Québec

MRC
Municipalité régionale de comté

OSBL
Organisme sans but lucratif

PAFILR  
Programme d’aide financière aux init iatives 
locales et régionales

PGPS
Politique gouvernementale de prévention en santé

PLI
Plateau Lanaudois Intersectoriel le

RABQ  
Réseau de l ’action bénévole du Québec

RURLS  
Réseau des Unités régionales de loisir  et de 
sport

RSEQLL  
Réseau du sport étudiant du Québec 
Laurentides-Lanaudière

SNAP  
Société pour la nature et les parcs du Canada protégés

TMVPA 
Table mode de vie physiquement actif

URLS
Unité régionale de loisir  et de sport
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M I S S I O N

Concerter,  st imuler et soutenir les organisations 
des mil ieux associatifs ,  municipaux et de 
l ’éducation dans leurs efforts de promotion 
et de développement de la pratique du loisir

V I S I O N

À long terme, Loisir  et Sport Lanaudière aura 
suscité et animé une synergie régionale favorable 
à la pratique du loisir  par tous et sous toutes ses 
formes,  dans une optique d’amélioration de la 
qualité de vie des Lanaudois ,  et sera considéré 
comme un leader,  un partenaire et une 
référence incontournable en loisir .
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V A L E U R S

A C C E S S I B I L I T É

L’accessibi l ité se traduit par l ’engament 
de Loisir  et Sport Lanaudière à faci l iter 

et favoriser l ’accès au loisir  pour tous,  et 
ce,  sans aucune forme de discrimination.  
Loisir  et Sport Lanaudière s ’assure aussi  

de l ’accessibi l ité de ses services.  

R E S P E C T

Le respect représente l ’ importance 
pour Loisir  et Sport Lanaudière d’établir  
des relations harmonieuses et empreintes 

de considération.  I l  implique aussi  la 
reconnaissance mutuelle et le respect 

des rôles de chacun.

É Q U I T É

L’équité se manifeste à travers
l ’engagement de Loisir  et sport

Lanaudière à prendre des décisions
et à off rir  ses services de manière

juste,  objective et impartiale.
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T R A N S P A R E N C E

La transparence se traduit par la 
circulation et la transmission des 
informations pertinentes aux publics 
cibles internes et externes concernés,  
et ce,  avec ouverture et clarté.

R I G U E U R  E T
P R O F E S S I O N N A L I S M E

La rigueur et le professionnalisme se manifestent par 
l ’exactitude et le souci du travai l  bien fait .  Ces valeurs 
impliquent que Loisir  et Sport Lanaudière met en 
œuvre les moyens nécessaires pour respecter ses 
engagements,  s ’assurer de la qualité de ses l ivrables 
et atteindre les résultats visés.

V A L E U R S
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M O T  D U  P R É S I D E N T

MOBILISER STIMULER SOUTENIR, voilà 3 mots qui résument bien l ’essentiel de la mission de Loisir et Sport Lanaudière.   

Un bref tour d’horizon des réal isations accomplies en 2021-2022 révèle que le personnel de notre corporation,  sous l ’habile gestion de notre directrice 
générale,  a fait  preuve de dynamisme, d’envergure,  de conviction et de leadership,  éléments essentiels au succès de notre organisme et à la réussite 
de notre mission.  

Bien qu’une unité régionale de loisir  et de sport puisse être efficace dans sa région,  i l  est impératif  qu’el le col labore avec l ’ensemble du Réseau des 
unités  régionales  de lo is i r  et  de spor t  (Réseau des  URLS) .  En ce qui  concerne Lanaudière ,  l ’ impl icat ion de notre  équipe à  t i t re  de co- leaders  dans 
4 groupes de travai l  réseau (GTR) démontre bien l ’expertise reconnue et acquise par Loisir  et Sport Lanaudière,  i l  s ’agit  des GTR Camp, Bénévolat ,  Loisir  
culturel ,  Parcs et Inf rastructures.  À noter que le Réseau des URLS a amorcé un processus de planification stratégique en cours d’année dont nous 
pourrons observer les résultats dès l ’automne prochain.

Malgré le fait  que nous avons reçu des nouvelles du Programme d’assistance financière aux unités régionales de services en matière de sport ,  loisir ,  
plein air  et activité physique (Pafurs)  uniquement en fin d’année financière 2021-2022,  notre organisme a poursuivi  quand même ses actions en région.  
D’ail leurs le rapport d’activités qui suivra vous permettra de prendre connaissance des principales activités réalisées.  Une nouvelle convention d’aide 
financière est intervenue entre le Ministère de l ’Éducation et notre organisme pour 3 ans,  2021-2022,  2022-2023 et 2023-2024 remodelant ainsi  certains 
mandats dédiés à Loisir  et Sport Lanaudière.

L’accompagnement du mil ieu est l ’un des mandats dédiés aux unités régionales de loisir  et de sport et de ce fait ,  nous nous efforçons de répondre aux 
besoins et de soutenir le mil ieu associatif ,  municipal  et de l ’éducation dans les secteurs du sport et de l ’activité physique,  du loisir  et du plein air .  

Pour ce faire,  nous avons développé des partenariats avec d’autres organismes pour mieux outi l ler les mil ieux.  D’ai l leurs au début de l ’année 2022,  
Loisir  et Sport Lanaudière s ’est vu octroyer une aide financière par l ’Agence de la santé publique du Canada pour la tenue du colloque « Le Sport c ’est 
pour la vie »  via Accès participation.  Ayant été choisie à t itre de région pilote,  ce col loque est la prémisse à une démarche régionale visant à promouvoir 
la l ittératie physique afin de mettre en place des actions concrètes dans la région.  

Plusieurs autres ententes avec des organismes provinciaux (Canot-kayak, Rando Québec, Sans Trace…) ont également été renouvelées afin de maintenir 
des l iens col laboratifs forts et durables.
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... S U I T E
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La mobil isation demeure au cœur de notre intervention et le Plan de développement lanaudois en plein air  en est un bel exemple.  Après 4 ans d’efforts ,  
de consultations,  de col laboration de l ’ensemble du mil ieu lanaudois ,  Loisir  et Sport Lanaudière s ’est vu accordé par le ministère du Tourisme du 
Québec dans le cadre de son programme d’aide financière à la relance de l ’ industrie touristique (PARIT) un soutien de 5 mil l ions de dollars pour le 
développement de l 'off re d'activités de plein air  dans la région.  La présence de nombreux élus et promoteurs lanaudois ,  à la conférence de presse de 
la ministre Carol ine Proulx qui se déroulait  le 3 juin dernier est une marque significative de mobil isation de la communauté lanaudoise.  

Cette subvention représente un moment charnière pour le Plan de développement Lanaudois en plein air 2020-2032 . Cette première phase de financement 
donne un élan nouveau au travai l  de mobil isation qui est déjà en marche en vue de permettre un accès à la nature partout sur le territoire.  Loisir  et 
Sport Lanaudière est soucieux de collaborer avec les promoteurs actuels et futurs afin de poursuivre la mobil isation et le développement d’autres 
init iatives de plein air .
 
Vous me permettrez ici  de fél iciter toutes les personnes ayant contribué au dossier et plus spécifiquement monsieur Joé 
Deslauriers,  maire de St-Donat et ambassadeur plein air,  le personnel et proches collaborateurs à Loisir et Sport Lanaudière :  
messieurs Serge-Alexandre Demers Giroux,  Alexandre Fréchette,  Pierre Bélec et Bertrand Turbide qui ont accompli  un travai l  
colossal .  Nous espérons qu’au cours des prochains mois nous aurons d’autres bonnes nouvelles à communiquer 

Au point de vue organisationnel ,  beaucoup de facteurs peuvent influencer la réussite de dossiers d’un organisme et dans le 
cas de Loisir  et Sport Lanaudière,  je me dois de souligner la direction éclairée de madame Lynda Fleury,  le professionnalisme 
de nos employé(e)s ,  l ’esprit  d’équipe et de collaboration qui règne dans l ’ensemble des dossiers traités.  

La politique de Télétravail adoptée par les administrateurs a créé chez notre personnel un sentiment accru de satisfaction. 
De plus,  dans une ère où la pénurie de main-d’œuvre se fait  sentir  partout ,  el le contribue à l ’embauche de nouveaux 
employés.  

En terminant ,  je t iens à remercier mes collègues du Conseil  d’administration pour leur intérêt et leur col laboration à 
l ’avancement de notre organisme.

Bernard Thériault ,  
Président ,  Loisir  et Sport Lanaudière



M O N S I E U R

B E R N A R D  T H É R I A U L T
P R É S I D E N T

Municipal |  plus de 
dix mille habitants

M A D A M E

G H Y S L A I N E  P O M E R L E A U
V I C E - P R É S I D E N T E

Municipal |  moins de 
dix mille habitants M O N S I E U R

D A N I E L  R I C A R D

Sport |  activité physique

M A D A M E

N A T H A L I E  D E S  A L L I E R S
S E C R É T A I R E - T R É S O R I È R E

Table des représentants du
loisir municipal de Lanaudière

P O S T E  V A C A N TAffinitaire

M A D A M E

A R I A N E  C A R D I N A L

Loisir
M A D A M E

C É C I L E  H É N A U L T
M O N S I E U R

É T I E N N E  C O U T U R E

Individu
M O N S I E U R

D A V I D  L A P O I N T E

Plein air Éducation

C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N  2 0 2 1 - 2 0 2 2
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L ’ É Q U I P E  D E  L S L

M A D A M E

L Y N D A  F L E U R Y
Directrice générale

M O N S I E U R

L A U R E N T  C O U É
Agent de développement I  

Loisir

M A D A M E

C A R O L E  M A I L L O U X
Conseil lère en 

développement régional I  
Inf rastructures et loisir

M A D A M E

G E N E V I È V E
D U D E M A I N E

Conseil lère en développement 
régional  I  Sport et activité physique
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M O N S I E U R

A L E X A N D R E
F R É C H E T T E

Conseil ler en développement 
régional  I   Plein air

M O N S I E U R

S E R G E - A L E X A N D R E
D E M E R S - G I R O U X

Agent de développement  I  Plein air  
(Corridor des montagnes)

M A D A M E

Y A S M I N E  K E S S A C I
Agente de développement  I  Plein 

air  (Corridor Canyon de la Noire)

M A D A M E

N A T H A L I E  D A L L A I R E
Agente de développement I  

Loisir  culturel



L ’ É Q U I P E  D E  L S L

M A D A M E

J A N I C K  G E O F F R I O N
Commis-comptable

M A D A M E

K A R I N E  F R É C H E T T E
Chargée de projet en loisir

M O N S I E U R

J U L I E N  N A N T A I S
Chargé de projet en plein 

air   I   Achat et construction
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M A D A M E

S T É P H A N I E  M A S S É
Agente de développement  I  
Plein air  (Corridor du Sentier 

transcanadien)

M A D A M E

É L I A N E
F O R T I N - B U R N S

Agente de développement  I  Plein air  
(Corridor du St-Laurent et Les Moulins)

M A D A M E

A L E X A N D R A  A Y O T T E
Agente de développement  I  

Sport et activité physique

M A D A M E

A U D R E Y  C O U T U
Coordonnatrice en loisir

B R U N O  D U R A N D

C H A N T A L  T A R D I F

V I R G I N I E
L A J O I E - L A F L È C H E

Employés ayant 
quittés en cours de 
l ’année 2021-2022
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M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E  G É N É R A L E

Au nom du personnel de Loisir  et Sport Lanaudière,  i l  me fait  plaisir  de vous présenter les activités réal isées au cours de l ’année 2021-2022.  À la suite 
des années minées par la Covid-19,  en cette fin d’année,  nous voyons enfin la lumière au bout du tunnel qui nous permettra de mettre en place tout le 
potentiel  de développement de nos interventions dans les secteurs du sport et de l ’activité physique,  le loisir  et le plein air .  

Au cours de l ’année 2021-2022,  l ’équipe s ’est agrandie,  et ce,  afin d’off rir  un service de qualité,  répondre aux besoins de la région et assurer un dévelop-
pement efficient .  Une vision élargie mettant en perspective les différents secteurs auront permis et continueront de permettre un travai l  intersectoriel  
de développement avec les partenaires régionaux mais également au sein de notre équipe de travai l .  De nouvelles structures de fonctionnement ont 
été identifiées dans les différents secteurs (communication,  accompagnement,  formation,  mentors,  corridors plein air…)  faci l itant ainsi  le transfert 
d’ information mais également un travai l  d’équipe plus efficace.  Chaque secteur a su travai l ler de concert avec le mil ieu associatif ,  municipal  et de 
l ’éducation et off rir  un accompagnement adéquat pour atteindre les objectifs visés.  

Je suis fière du chemin parcouru cette année,  beaucoup de travai l  a été abattu par toute l ’équipe mais par-dessus tout ,  je suis 
fière de la passion qui nous habite et de la persévérance avec laquelle nous poursuivons nos interventions.  

Je t iens à remercier l ’ implication des administrateurs de notre corporation et du travai l  exceptionnel déployé par les 
membres du personnel, une équipe jeune et dynamique, ayant plein de connaissances et faisant preuve de professionnalisme.  

Comme dit l ’adage,  tout seul on va plus vite,  ensemble,  on va plus loin…  

Lynda Fleury
Directrice générale
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P L E I N  A I R

Le secteur plein air de LSL a connu une croissance récente et fulgurante dans les derniers mois de l’année. Embauche de 4 nouvelles ressources, confirmation 
de financement du Gouvernement du Québec pour un projet régional en plein air ,  partenariat avec la Fiducie de conservation des Écosystèmes de 
Lanaudière et SNAP Québec pour le Corridor du Canyon de la Noire,  etc .  Les prochains mois seront consacrés à l ivrer la marchandise auprès de nos 
partenaires et à pérenniser les acquis et la croissance du secteur pour LSL et toute la région.

P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

Corridor des Montagnes – 
Réseau GR Lanaudois 

Soutenu financièrement depuis maintenant 
près de 3 ans,  le Corridor des Montagnes a 
rassemblé 8 promoteurs au travers de la 
stratégie régionale de financement du plein 
air  pour la réal isation de près de 6 ,5M$ de 
projets visant l’homologation du GR Lanaudois 
sur près de 200 km. Le projet du Réseau GR 
Lanaudois propose une expérience renouvelée 
du plein air ,  un véritable projet régional 
récréotouristique sous la bannière du plein 
air  dont la portée s 'étend dans toutes les 
sphères sociales de nos communautés.

Corridor du Canyon de la Noire 

Un partenariat alliant SNAP Québec, la Fiducie 
de Conservation des Écosystèmes de Lanaudière 
et Loisir et Sport Lanaudière a permis l’embauche 
d’une nouvelle agente de développement en 
plein air  dont le travai l  vise à concevoir  et 
p l a n i fi e r  u n  Co rr i d o r  n a t u re l  p ro té g é  e t  
a cce s s i b l e  re l i a n t  l e  Pa rc  d e s  S e p t- C h u te s  
j u s q u ’a u  Pa rc  d e s  C h u te s - M o n te - à - Pe i n e -  
Et-Des-Dalles.  

Corridor du Sentier transcanadien

La planification du tracé du Sentier transcanadien 
d a n s  L a n a u d i è re  s ’e s t  e n fi n  s o l d é e  ce tte  
année et nous avons pu poursuivre,  grâce à 
un soutien financier du bureau de la député 
responsable de la région de Lanaudière et du 
Bas Saint-Laurent Caroline Proulx et du Sentier 
transcanadien, le travail d’accompagnement 
d e s  p ro m o te u r s  p o u r  l ’ h o m o l o g a t i o n  d u  
sentier dans les 6 MRC de Lanaudière.  
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P L E I N  A I R

P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

Corridor du Saint-Laurent 

Actif  dans sa mise en œuvre depuis plus de 2 ans,  le Corridor du Saint-Laurent 
a récemment mis les voiles avec 9 promoteurs au travers de la stratégie régionale 
de financement du plein air  pour la réal isation de près de 3,5M$ de projets qui 
viseront l ’ouverture de portes d’entrée lanaudoises et montréalaises sur le 
Fleuve !  Le Corridor du Saint-Laurent est un projet de grande envergure ayant 
pour objectif de tisser un réseau interconnecté d'itinéraires nautiques, cyclables 
et pédestres en prenant appui sur les cinq réalités qui caractérisent son territoire: 
le couloir  fluvial  et son chapelet d' Î les ,  le Chemin du Roy,  la Route Verte no.5,  
la Route bleue du Saint-Laurent et les vi l les ,  campagnes et rivières qui bordent 
la route 138 sur son flanc nord.

A C T I O N S  E N V I S A G É E S  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Complétion du montage financier de 10M$ avec les subven-
tionnaires

Activation des ententes avec les 17 promoteurs lanaudois 
en financement dans les 2 Corridors plein air .

Mise en chantier et accompagnement des promoteurs dans 
la réalisation de leurs projets respectifs (aménagements, 
achats,  comptabil ité,  reddition,  cartographie,  etc .) .

Planification et mise en financement de nouveaux projets 
collectifs en partenariat avec les acteurs locaux et gestionnaires 
dans les 2 Corridors qui ne sont pas en financement cette 
année.

Mise en place d’une plateforme numérique en plein air .  

Accompagnement et soutien conseil  avec l ’ensemble des 
mil ieux de Lanaudière.

•  

•  

•  

•  

•  

•  
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S P O R T  E T  A C T I V I T É  P H Y S I Q U E

P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

Jeux du Québec 

L’édition hiver 2022 à Rivière-du-Loup a été annulée en raison de la 
COVID-19.  Afin de garder la communauté sportive lanaudoise mobil isée,  
nous avons offert 3 conférences qui nous ont permis de rejoindre une 
cinquantaine d’entraineurs,  de dirigeants et de parents.  Nous avons 
également organisé le concours Dansons les Jeux dans Lanaudière ,  3  
associations sportives de la région se sont méritées des bourses de 600 $.

Portraits d’entraineurs et officiels

Vise la valorisation,  le recrutement et la rétention des entraîneurs en 
faisant rayonner leur rôle.  3 portraits d’entraineurs et 1  portrait  d’officiel  
en 2 parties ont été réalisés .

Veille et rédaction d’articles 

Vise le partage de notre expertise et mettre en lumière les meil leurs 
pratique afin de stimuler l ’ innovation et l ’ intégration de façons de faire 
différent .  Trois articles ont été réal isés dans le cadre de la dernière 
année  :

•  L'été,  un moment parfait  pour bouger en famille !
•  S’adapter pour faire place aux filles dans nos activités
•  La prévention des abus :  une responsabil ité collective

Plan de soutien à la reprise du sport 

Une Campagne de promotion  régionale de valorisation de la profession 
d’entraineur afin de soutenir le recrutement dans la région. Cette campagne 
aura permis de sensibi l iser la population lanaudoise à l ’ importance de 
cet enjeu.  (Publicité sur les médias sociaux et à la radio,  4 entrevues de 
5 minutes à la radio)

Diffusion de capsule promotionnelle vue plus de 55 000 fois sur nos 
réseaux sociaux.

Développement d’une plateforme de recrutement ,  afin de mettre en 
contact les clubs ayant des besoins à combler avec des entraîneurs 
potentiels .

Soutien à la formation des entraineurs et officiels 

C’est un programme de soutien financier à la formation des entraineurs 
et officiels qui a été développé pour l ’année 2021-2022.  14 organisations 
ont bénéficié de cette enveloppe pour un total  de 10 544 $ .

Actiz au travail  

Participation de 2 employés aux 6 ateliers de la démarche Formule Actiz .

•  

•  

•  

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/concours-dansons-les-jeux-dans-lanaudiere
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/entraineurs-et-officiels
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/actualites/l-ete-ce-moment-parfait-pour-bouger-en-famille
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/securite-integrite-et-inclusion-en-sport-et-activite-physique/filles-et-femmes-dans-le-sport/articles
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/actualites/la-prevention-des-abus-une-responsabilite-collective
https://jentrainedessourires.com/
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/portail/
https://actiz.ca/formule-actiz/
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Programme d’aide financière aux initiatives locales et 
régionales (PAFILR) 

Le programme vise à stimuler des projets structurants qui pourraient 
avoir  un réel  impact sur l ’accessibi l ité et la qualité de l ’expérience en 
matière d’activité physique et de plein air .

Mis en place des demandes « Express » qui comprennent les demandes 
de 500$ à 1500$ (Guide ,  Guide Express ) .  

Une promotion de plus grande envergure mettant de l ’avant les projets 
novateurs de l’année précédente a été déployée un mois avant l’ouverture 
de l ’appel de projets .  (Article )  

La création de ces partenariats a permis à différents acteurs de mettre 
en commun diverses ressources et services.
        •  20 écoles et services de garde 
        •  17 municipalités
        •  25 OSBL (plein air ,  maisons des jeunes,  clubs sportifs ,  CPE)
        •  Montant distribué:  193 988$

JNSAP 

Notre mandat s ’est résumé à diffuser des communications auprès des 
différents mil ieux.

•  

•  

•  

Défi château de neige 

126 châteaux de neige ont été réal isés dans le cadre du défi.
8 prix ont également été offerts parmi les participants.
L’accompagnement du mil ieu municipal  fut un élément clé pour que 
les municipalités s ’approprient le Défi château de neige.

Mesure 1.4 

4 rencontres avec les partenaires (CISSS de Lanaudière, CSS des Samares, 
CSS des Affluents,  RSEQ-LL ,  PLI ,  FEEPEQ-LLL) .

1  rencontre de travai l  portant sur le portrait  de la pratique d’activités  
physiques des jeunes du secondaire réalisé par l’Université de Sherbrooke, 
qui a permis la publication de l ’ infographie Lanaudière en mouvement .

Le comité a sélectionné la mise en place de 5 actions pour un budget 
d’environ 40K$ :
        •  Formation approche motivationnelle (CSS des Samares) ,
        •  Boite sportive (RSEQ-LL) ,
        •  Accompagnement école (RSEQ-LL) ,
        •  Vélo caravane Lanaudière (GPAT)
        •  Mise en place de la  Table de concertat ion des répondants de la  
          mesure 15028,  coordonnée par LSL .

•  
•  
•  

•  

•  

•  

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/wp-content/uploads/2021/11/programmepafilr-2021-loisiretsportlanaudiere.pdf
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/wp-content/uploads/2021/11/programmepafilrexpress-2021-loisiretsportlanaudiere.pdf
https://www.hebdorivenord.com/article/2021/12/02/lanaudiere-propulse-encore-le-mouvement
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/mode-de-vie-physiquement-actif/references-en-mvpa
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Table de concertation 15028 

5 rencontres virtuelles avec les responsables du CSS des Samares avec 
un taux moyen de participation de 73% . Ces rencontres ont permis aux 
responsables de se réseauter et d’échanger sur les enjeux rencontrés 
dans la mise en place de cette mesure.  Différents programmes et 
init iatives disponibles sur le territoire ont fait  l ’objet de présentation 
(Édu-loisir ,  Fi l lactive,  Plein air  hivernal ,  loisir  culturel ,  f rancisation et 
intégration des jeunes issus de l ’ immigration,  saine al imentation au 
secondaire) .
Création d’un répertoire d’activités col laboratif .

Fillactive 

Programme parascolaire offert aux filles f réquentant les écoles secondaires. 
Sept (7) écoles partenaires dont 3 nouvelles ont participé au programme 
cette année.
5 des 7 écoles étaient présentes à la Célébration du grand Montréal

Comité de travail  sur l ’avis scientifique Kino-Québec 

Travail collaboratif à l’intérieur du GTR-Activité physique pour la vulgarisation 
et la communication de l ’avis .  El le a été présentée aux municipalités de 
l ’Outaouais .

•  

•  

•  

•  

•  

Le sport c ’est pour la vie

LSL a participé à l ’organisation du Sommet le Sport c ’est pour la vie les 
11-12 mai dernier à Joliette. Le sommet est le début de la mobilisation du 
milieu pour la mise en place d’un comité de travail Lanaudois qui se fera à 
l ’automne 2022.

Caravane Sécurité et intégrité 

Trois phases ont été réalisées dans le cadre de la Caravane :

Phase 1  :  tenue de 3 conférences de sensibil isation (Anxiété et stress par 
le CDESL, inclusion LGBTQ+ par Égale Action et Prévention du harcèlement, 
des abus et de la violence dans les sports par Sport ’Aide) .  La promotion 
des conférences a été réal isée grâce à des capsules vidéo  que nous 
avons produites avec les intervenants,  propulsées par de la publicité 
sur les médias sociaux et dans nos infolettres.  Les publicités ont 
touché plus de 4745 personnes et les capsules ont été visionnées plus 
de 90 fois .  68 personnes ont assisté aux conférences de sensibi l isation.  

Phase 2 :  tenue de tables de discussion concernant l ’anxiété et le 
stress chez les jeunes athlètes.  Les publicités ont touché plus de 10 000 
personnes dans Lanaudière.  

Phase 3  :  Soutien du mil ieu grâce à des interventions ciblées.  Nous 
avons été en mesure de soutenir un club qui a été sensibi l isé lors des 
conférences. Près de 50 jeunes athlètes ont bénéficié de ces interventions 
ciblant la gestion du stress et de l ’anxiété.

•  

•  

•  

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/securite-integrite-et-inclusion-en-sport-et-activite-physique/inclusion-anxiete-et-intimidation


Table de concertation 15028 
Poursuivre les rencontres. Alterner les rencontres virtuelles et en présence.
Mise en place d’un comité de vigie.
Entamer des démarches pour intégrer d’autres responsables de la 
mesure du CSS des Affluents.

Actiz au travail  
Accompagner nos clubs sportifs  et nos partenaires qui souhaitent 
élargir  leur off re de service au mil ieu de travai l .

   
Fillactive 

Recrutement de 5 nouvelles écoles partenaires pour ajouter au maintien 
des 7 écoles partenaires actuelles.
Recrutement d’au moins 2 ambassadrices régionales avec un objectif  
de 4 dans le meil leur des mondes.  
Organisation d’un rendez-vous Fi l lactive sur le territoire Lanaudois .  

Le sport c ’est pour la vie 
Compléter le comité de travai l  afin de commencer les travaux du 
comité dès l ’automne prochain.
Soulever les enjeux et mettre en place un plan d’action pour les solutionner. 

Portrait sur les inf rastructures sportives 
Réalisation d’un portrait  des inf rastructures sportives dans la région 
précisant ,  entre autres,  la provenance de ses uti l isateurs,  leur niveau de 
compétit ion,  les détai ls  d’uti l isation. . .

•  

•  

•  

•  

•  
•  
•  

•  

18

S P O R T  E T  A C T I V I T É  P H Y S I Q U E

•  

A C T I O N S  E N V I S A G É E S  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Jeux du Québec 
Jeux du Québec été 2022 à Laval  du 22 au 30 Juil let
Probablement les Jeux d’hiver 2023 à Rivière-du Loup. Nous attendons 
toujours la confirmation de l ’événement.

Veille et rédaction d’articles 
Déterminer et rédiger 4 nouveaux articles selon les thématiques émergentes 
du mil ieu.

PAFILR 
2 appels de projets pour l ’année en cours pour une redistribution totale 
de 193 988$.  Dont le premier appel eut l ieu du 25 avri l  au 27 mai dernier.  

Défi château de neige 
Mobil iser davantage le mil ieu municipal  et scolaire.  

Mesure 1.4 
Réflexion stratégique sur les orientations du comité au début de 
l ’automne qui influencera la nature des actions financées.  En attente du 
nouveau financement.

•  
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Planification et organisation de rencontres entre les professionnels du 
loisir  municipal  pour échanger et discuter de différents enjeux avec la 
présence d’ intervenants au besoin.  Nous coordonnons la  Table des 
représentants du loisir  municipal de Lanaudière  (TRLML).  Un comité de 
vigie issue des membres de la TRLML élabore le calendrier et détermine 
les ressources pour chaque rencontre  :

        •  6 rencontres du comité de vigie (6 pers. )

Rencontre virtuelle sur les échanges sur comment convaincre les 
é l u s / D G  l o r s  d e  l a  p r é s e n t a t i o n  d e s  p r o j e t s  ( t r u c s  e t  c o n s e i l s )  
(29 septembre 2021 – 35 participants)

Rencontre virtuelle sur le bénévolat  :  recrutement,  formation,  
reconnaissance et  fidél i sat ion  avec  Mar y l ine  Fournier  du RABQ 
(17 novembre 2021 – 32 participants)

Rencontre virtuelle sur l ’échange de trucs et conseils sur la pénurie 
de main d’œuvre ( 19 janvier 2022 – 37 participants)

Rencontre hybride sur la sensibi l isation et la prévention du 
vandalisme avec l ’Association pour les jeunes de la rue de Jol iette 
(23 mars 2022 – 27 participants)

Rendez-vous québécois du loisir  rural  (vir tuel)  et bi lan de la 
TRLML (5 mai 2022 -  18 participants)

Tournée de l ’AQLM sur un atel ier pratique de cocréation ( 18 mai 
2022 -  27 participants)

    

Planification et organisation de rencontres entre les professionnels du 
loisir municipal pour échanger et discuter de différents enjeux ponctuels 
en l ien avec la pandémie covid-19 en partenariat avec la DRSP de 
Lanaudière :

Rencontre virtuelle avec la DRSP Lanaudière et les municipalités 
(Passeport vaccinal)  ( 14 septembre 2021 -  40 participants)

Rencontre virtuelle avec la DRSP Lanaudière et les municipalités 
(Annonces du 15 novembre) ( 18 novembre 2021 -  44 participants)

La diffusion d’ information et d’échanges sur la plateforme Facebook,  
en groupe privé (Table des représentants en loisir  municipale) permet 
de propager la bonne information et d’off rir  à chacun la possibi l ité 
d’exprimer ses expériences et ses besoins.  (89 individus sont membres 
actuellement)

•  
•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/loisir/loisir-municipal
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Développer et promouvoir une off re de services auprès du 
milieu municipal et du milieu rural en lien avec SCOLOR (Système 
de coaching en loisir  rural) .

Développer une présentation pour les élus municipaux de la 
région sur le loisir ,  le sport ,  le plein air  et l ’activité physique.

Mobil iser le mil ieu municipal  dans les plans de développement 
et les plans d’actions régionaux de LSL .

Créer une formation par LSL sur les petits devis techniques en 
loisir  municipal .

Participer au CALM du 4 au 7 octobre 2022 à Saint-Hyacinthe.

•  

•  

•  

•  

•  

L O I S I R  M U N I C I P A L  E T  R U R A L
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Co-responsable du GTR – Camp :

Planification, organisation et animation des rencontres mensuelles 
entre les agents des URLS

Élaboration d’un rapport sur les activités du GTR suite à l ’été 2021

Lancement d’une campagne de valorisation du métier d’animateur 
par l ’URLS Outaouais et soutenu par le GTR et le Réseau des URLS

Projet RURLS-ACQ  pour l ’amélioration de la qualité et la sécurité dans 
les camps  :

Coordination nationale du projet en collaboration avec le Réseau 
des URLS, l ’ACQ et le MÉQ

Participation à 25 rencontres de coordination avec les partenaires

Visite d’un camp en voie de conformité (6 jui l let 2021)

Planification et organisation de formations  DAFA pour le mil ieu de 
l ’animation.

Visite des camps à l ’été 2021 pour l ’évaluation pratique des animateurs 
DAFA et observation de la structure/organisation ( 11  mil ieux)  :

Saint-Michel-des-Saints
Saint-Zénon
Saint-Gabriel  et 
Saint-Gabriel-de-Brandon
Saint-Damien
Rawdon

En partenariat avec la DRSP de Lanaudière Q /R pour les camps de 
vacances (23 juin 2021 /  15 pers. )

Réalisation du recensement des camps de jour municipaux en collaboration 
avec le MEQ et l ’Association des camps du Québec  :

Collecte de données régionale sur les camps de jour municipaux 
ainsi  qu’auprès des camps de vacances (été 2021)  et réal isation 
d’un portrait  régional .

Organisation en présentiel  du Forum lanaudois des camps (20 octobre 
2021 /  40 pers. )

Atel iers présentés  :  Faire le pont avec la nouvelle génération en 
collaboration avec Éléonore Durocher et le CJE D’Autray-Jol iette,  
la gestion des ressources humaines avec l ’ACQ, la maternelle 4 ans 
et échanges en sous-groupes sur les enjeux

Organisation en présentiel  du Forum lanaudois des camps  (30 mars 
2022 /  36 pers. )

Atel iers présentés  :  l ’anxiété chez nos jeunes avec Janie-Claude 
St-Yves,  gestion des enfants avec Martine Landry,  gestion des 
employés,  idées thématiques et la gestion des parents avec 
Première ressource aide aux parents

Partenariat avec le CREVALE pour la conception et l ’élaboration de 
Trousses de lecture,  ainsi  que l ’obtention d’un financement pour la 
création de Trousses d’expériences scientifiques  et la bonification des 
Trousses Art nature (v2) dans le cadre du projet Glissade de l ’été (trousse 
et animation incluses) .

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  
•  
•  
•  
•  
•  

•  

•  

•  Cirkana
•  Saint-Ignace-de-Loyola
•  Saint-Alexis
•  Saint-Félix-de-Valois
•  Sainte-Mélanie
•  Sainte-Julienne

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/loisir/loisir-estival/campagne-de-valorisation-du-metier-d-animateur
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/loisir/loisir-estival
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/loisir/loisir-estival/le-programme-dafa
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/forum-lanaudois-des-camps
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/loisir/loisir-estival
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Planification et coordination de l ’off re de formations auprès 
des gestionnaires,  coordonnateurs et animateurs des camps.

Organisation de 2 Forum lanaudois des camps (automne et 
printemps) .

Réaliser un portrait régional sur la situation des camps lanaudois.

•  

•  

•  
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GTR- Parc et Équipements Récréatifs (PER)

Agir en tant que co-responsable du GTR- Parc et Équipements Récréatifs (PER)
4 rencontres avec les co-responsables du GTR
4 rencontres avec les membres du GTR (RURLS)
3 rencontres “ matinées causeries”
1  séminaire de 2 jours à Trois-Rivières (organisatrice-responsable)

Représentante du Réseau des URLS à l ’Association des Responsables d’Espaces 
Verts du Québec (AREVQ) 

Participation au Symposium (2 jours format virtuel ,  5-6 avri l  2022)
Participation active à la rencontre «  matinée conférence  » sur les parcs 
canins
Suivi  et réponses aux demandes l iées aux différentes rencontres

Promotion des off res de formations et d’outils 

Partager les off res de formations et les outils du RURLS et de l’AQLP
Projet Espace (Guide et formation)
Aménagement (Guide et formation GTR – AQLM)
Entretien (Guide et formation GTR)

Centrale d’équipement
En janvier 2022, Loisir et Sport Lanaudière a obtenu un montant de 34 000 $ afin 
de commencer les démarches d’achats de matériels en sport et plein air pour 
que la population lanaudoise

19 vélos de montagne ont été acheté dans le cadre du premier appel de projet

A C T I O N S  E N V I S A G É E S  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Maintenir toutes les off res de formations existantes du 
GTR-PER /  AQLM

Promouvoir l’offre de service en accompagnement auprès 
des écoles primaires et secondaires dans l ’aménagement 
de parc ,  de classe extérieure,  de réaménagement de la cour 
d’école,  etc .

Développer et promouvoir l ’off re de formation «  Entretien 
de parcs » en format régional .

Poursuivre l ’off re de service de Parc-o-mètre .

Centra le  d ’équipement   :  E n  m a i  d e rn i e r ,  n o u s  avo n s  
obtenu un montant 139  675 $ dans le cadre du deuxième 
appel de projets. Avec ce montant, Loisir et Sport Lanaudière 
continuera le développement de son matériel  et fera une 
analyse des besoins afin de conclure des ententes de partenariats 
avec le mil ieu.

•  

•  

•  

•  

•  

•  
•  
•  
•  
•  

•  
•  
•  
•  

•  

•  

•  

•  
•  
•  
•  

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/parcs-et-infrastructures/projet-espace
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/parcs-et-infrastructures/scolaire
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/parcs-et-infrastructures/parc-o-metre
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Programme de soutien à l ’Action bénévole (3 volets)

Loisir  et Sport Lanaudière off re toujours son programme de « Soutien à 
l ’action bénévole  »  auprès des organismes sans but lucratif  en sport et 
activité physique,  loisir  et plein air  ainsi  qu’auprès des municipalités de 
la région en 3 volets .

VOLET 1  :  Soutien et accompagnement

Animation d’assemblée générale et accompagnement pour le 
mil ieu associatif .

Rencontre de l ’organisme Grands Frères – Grandes Sœurs des 
Laurentides pour implication Lanaudière en juin 2022.

Un projet pilote en bénévolat plein air a été élaboré afin de faciliter 
le maillage entre les gestionnaires et le bénévolat pour l ’aménager 
et l ’entretien des sentiers de plein air .

VOLET 2 :  Valorisation, visibil ité et reconnaissance des bénévoles 

En préparation de l ’événement Les Mérites lanaudois  qui rend 
hommage et souligne l’importance des bénévoles dans les différents 
secteurs pour la région Lanaudière avec un organisme partenaire 
(ARLPHL).  (reporté à l ’automne 2022)

Catégories:  
      •  Reconnaissance individuelle ou collective
     •  Init iative individuelle ou collective 
     •  Prix du bénévolat en loisir  et en sport « Nathalie Teso-Wagner »
     •  Et  ce pour les secteurs Lois ir  (municipal  et  scolaire)  –  Sport  et  
               Activité Physique – Plein air  

Journée internationale des bénévoles (5 décembre 2021) 

En collaboration avec la Table de promotion du bénévolat de Lanau-
dière, présentation d’une conférence virtuelle avec Alain Dumas « 30 ans 
auprès des enfants malades; quand le bénévolat fait grandir  » (132 pers.)

Semaine de l ’action bénévole (avril  2022)

Les capsules de bénévoles (projet Abitibi)  ont été diffusés tant par la 
Table de promotion que par nos réseaux sociaux.  La capsule de notre 
PDM 2021 a également été diffusé sur FB de la Table de promotion.

Une conférence-formation Apprendre à lâcher-prise,  présentée par 
Maya Bélanger,  aumônière bouddhiste et enseignante principale du 
Centre Paramita de Laval et de la Rive-Nord été offerte le 9 mars 2022/ 
129 inscriptions.

Une campagne de promotion du bénévolat est actuellement en 
préparation de diffusion.

10 capsules en lien avec les différents acteurs bénévoles dans les organismes 
de loisir  et de sport .  Projet réal isé avec l ’URLS Abitibi-Témiscamingue.

Forum régional Laurentides-Lanaudière RABQ 2022

9 rencontres du comité organisateur
2 jours de présences sur place
115 participants (75 sur place,  40 en virtuel)

•  

•  

•  

•  

•  

•  
•  
•  

•  

•  

•  

•  



25

B É N É V O L A T

GTR-Bénévolat 

La région Lanaudière est coresponsable avec la région de Montréal .  

•  G ro u p e  l ea d e r s   :  c e  g ro u p e  a  é té  m i s  e n  p l a c e  a fi n  d e  d é p l oye r  l a  
  formation d’accompagnement en saine gouvernance et  gest ion aux 
  professionnels des URLS.
•  Formation des  formateurs  (Terrebonne,  23-24 mars  2022 ,  16  heures ,  
  6 régions)
•  Accompagnateurs – professionnels des URLS
•  Formation d’accompagnateurs (virtuelle, janvier-février 2022, 18 heures, 
  35 participants)

Comité régional de valorisation de l ’action bénévole

Impliquer au sein du et au comité aviseur de la participation citoyenne 
et gouvernance des organisations.

•  1  « matinée-rencontre » échange de bonnes pratiques,  décembre 2021
•  1  rencontre du comité aviseur
•  1 rencontre du comité organisateur pour la 2e rencontre d’échange de 
  bonne pratique du 20 juin 2022

P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

La Charte du bénévolat 

•  Un projet en préparation pour la mise en place en région de la Charte 
  du Bénévolat .
•  La vi l le de Terrebonne sera le projet pilote municipal à l ’automne 2022.

Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin 2021

•  C réa t i o n  e t  re n c o n t re  d ’ u n  c o m i té  d e  s é l e c t i o n  p o u r  l e  c h o i x  d e  l a  
  candidature régionale
•  Information et suivi  auprès du ministère
•  Dif fus ion et  promotion de la  présentat ion webinaire  de la  remise du 
  PDM par le ministère (décembre 2021)
•  Promotion et diffusion du récipiendaire régionale : Marie-Thérèse Brousseau.

Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin 2022

•  Promotion en région du 18 mai au 3 juin 2022
• Réception des candidatures – date l imite le 5 juin
•  Rencontre du comité -  sélection (28 juin)
•  Nomination des récipiendaires de la province – automne 2022
• Promotion et diffusion de la récipiendaire régionale – automne 2022
• Réception au salon bleu du Parlement de Québec pour le récipiendaire – 
  automne 2022

VOLET 3 :  Formation

•  Selon les besoins,  développer ou ajuster des formations.
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B É N É V O L A T

A C T I O N S  E N V I S A G É E S  
2 0 2 2 - 2 0 2 3

•  Transfert du dossier à l ’ interne.

•  Élaboration d’un plan de développement en 
  bénévolat dans Lanaudière.

•  D é v e l o p p e m e n t  d u  p r o j e t  p i l o t e  s u r  l e  
  bénévolat plein air  en région.

P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

Table de promotion du bénévolat Lanaudière (TPBL)

    •  6 rencontres du comité de la TPBL
    •  2 rencontres du Comité régional de valorisation de l ’action bénévole

•  Promotion du portai l  des gestionnaires et des bénévoles de l ’Observatoire québécois du 
  loisir  lors des accompagnements et sur le site internet

•  Promotion de plateforme, l ’accompagnement de la formation Géo bénévole et Cap sur les 
  jeunes du RABQ
    •  4 employés ont complété les modules afin de bien accompagner les organismes de la 
      région

•  
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L O I S I R  C U L T U R E L

P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

Table des Sociétés d’histoire de Lanaudière 

Facil iter le travai l  col laboratif  entre les sociétés d’histoire de la région 
par l ’autopromotion des activités des Sociétés d’histoire de la région 
par le biais d’un réseau.
18 activités (conférences virtuelles et circuits historiques) total isant 
285 participants locaux et 168 participants régionaux.  
Création d’une vidéo promotionnelle  Ambassadrices du temps – près 
de 500 visionnements sur YouTube et les réseaux sociaux.
Rédaction d’un article dans le journal de Montréal : Des sociétés d’histoire 
locales veulent plus de visibil ité |  JDM

Table des chorales et ensembles de Lanaudière

Optimiser le travail collaboratif entre les organisations et se doter de meilleurs 
outi ls  de gouvernance et de gestion par de la formation sur mesure.

Art nature en camp 

Réaliser de l 'art  nature avec des éléments extérieurs (bois ,  terre,  
pierres,  sable,  eau,  rochers,  etc . ) .
20 trousses avec des fiches d'activités et du matériel remis à 16 municipalités 
participantes des MRC L'Assomption, D'Autray, Montcalm, Joliette et Matawinie. 
VERSION 2 .0,  été 2022 – mise à niveau des trousses de 2021 avec ajout 
de «  partenaire  » Association forestière de Lanaudière qui off rira des 
formations.  20 trousses disponibles dont la majorité aux municipalités 
de 2021 .

Projet inter municipal en loisir culturel :  La culture en nature 
 

Sainte-Béatrix ,  Saint-Alphonse-de-Rodriguez et Sainte-Marcell ine-de 
Kildare
Vise à encourager la tenue d’activités de loisir culturel de type initiation. 
Un concours de photo et des atel iers de formation sur You tube,  un 
boîtier créatif  pour piano public et 3 ateliers :  conte/création visuelle/ 
création l ittéraire (plus de 100 participants) .  

Boîtes à cul ture

Réalisation de masques en argile et f resque collective à l ’Halloween 
avec les partenaires suivants  :  Vi l le de Saint-Gabriel  et municipalité de 
Saint-Gabriel-de-Brandon et l ’école secondaire Bermon
30 participants,  Remise de 24 boîtes de matériel  aux citoyens avec un 
l ien vidéo pour faire l 'activité.

Ateliers d’improvisation 

Écoles secondaires,  Cégep de Lanaudière et Maison des jeunes.  
Sol idifier les bases d’un réseau dans Lanaudière par des atel iers de 
formation.
110 participants,  10 atel iers .  
Partenaires :  Théâtre Côte-à-Côte,  Cégep de Terrebonne et Jol iette et la 
Maison des jeunes de Lavaltrie .

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  
•  

•  
•  

•  

https://www.youtube.com/watch?v=6L2jTZVI_YY
https://www.journaldemontreal.com/2022/05/15/des-societes-dhistoire-locales-veulent-plus-de-visibilite-1
https://www.youtube.com/watch?v=VADFGDHlzEs&t=48s
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L O I S I R  C U L T U R E L

P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

Ateliers virtuels en direct dans les camps de jour : « J’file lousse »

•  Init iation aux savoir-faire l iés au fil  (t issage,  couture et broderie)
•  5 camps de jour,  plus de 50 participants

Ateliers de transformation de la laine en maison des aînés  :  
« File la laine  »  

•  S e n s i b i l i s e r  e t  fo rm e r  a u x  a c t i v i té s  d e   t ra n s fo rm a t i o n  d e  l a  l a i n e ,  l a  
  valorisation de l 'art isanat et la transmission du savoir-faire
•  15 participants
•  Partenaires  :  Maison Rosalie Cadron et CTRB-TV de Berthiervi l le

Trousses créatives 

Par différentes techniques,  explorer,  confectionner et fabriquer des 
œuvres d'arts plastiques et de loisirs créatifs  :  Textures et ir idescence  /  
La fantastique boîte à marionnettes  /  Fabrication de balles de jonglerie
120 trousses écoulées en quelques heures avec un l ien vidéo pour faire 
l 'activité.  
Partenaires :  Vi l le de Mascouche,  Cirkana,  Théâtre Côte-à-Côte,  Festival  
des arts de Mascouche.

Secondaire en spectacle 

Coordonner le programme SES  avec les écoles secondaires publiques et 
privées de la région

Célébrer la 20e édition dans la région de Lanaudière avec 10 écoles 
participantes :
      •  Centre des services scolaires des Samares (3)  :
      •  École secondaire de L’Achigan à Saint-Roch-de-l ’Achigan
      •  École secondaire du Havre-Jeunesse à Sainte-Julienne
      •  École secondaire De la rive à Lavaltrie 
      •  Centre des services scolaires des Affluents (2)  :
      •  École secondaire Paul Arseneau à L’Assomption
      •  École secondaire des Trois-Saisons à Terrebonne
      •  Écoles privées (5)  :  
      •  Académie Antoine-Manseau à Jol iette
      •  Collège Champagneur à Rawdon
      •  Collège Esther-Blondin à Saint-Jacques
      •  Collège Saint-Sacrement à Terrebonne
      •  Collège de L’Assomption à l ’Assomption

Réalisation et soutien auprès de 10 finales locales incluant la captation vidéo.

Organisation et réal isation de 2 finales régionales  :
13 mars 2022 au Théâtre Hector Charland de l ’Assomption (40 
participants et 217 spectateurs)
20 mars 2022 au Centre Culturel Desjardins de Joliette (22 participants 
et 171  spectateurs)

Participation au Rendez-vous panquébécois «   En tournée  » présenté à 
L’Assomption le 18 mai 2022 (30 participants)

•  

•  

•  

•  

•  
•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

https://vimeo.com/686807875
https://vimeo.com/686808089
https://vimeo.com/686808188
https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/loisir/secondaire-en-spectacle
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L O I S I R  C U L T U R E L

A C T I O N S  E N V I S A G É E S  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Faire connaitre les activités exportables dans la région aux 
intervenants en loisir  culturel  (atel iers ,  boîtes et trousses) .

Assurer un financement récurrent pour les activités de loisir  
culturel .

Valoriser et faire rayonner davantage le loisir  culturel .

Augmenter la promotion et faire valoir les impacts du programme 
de Secondaire en spectacle.

Célébrer la 20e édition par l ’ajout d’ambassadeurs et la création 
d e  c a p s u l e s  p ro m o t i o n n e l l e s  a ve c  d ’ a n c i e n s  p a r t i c i p a n t s ,  
d’ intervenants et des directions d’école.

•  

•  

•  

•  

•  
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C O M M U N I C A T I O N S

A C T I O N S  E N V I S A G É E S  
2 0 2 2 - 2 0 2 3

Pro c é d e r  à  l ’ a c h a t  d ’é q u i p e m e n t s  e t  d e  
matériels promotionnels .

Créer et partager des infolettres sectoriel les 
(bénévolat ,  plein air ,  sport et activité physi-
que) .

Diffuser les off res de services sectoriel les 
ainsi que le rôle de Loisir et Sport Lanaudière.

Augmenter le nombre de communiqués de 
presse et la relation avec les médias régionaux.

P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

•  Amélioration du site Internet en continu

• Amélioration de la visibi l ité sur les médias sociaux.

•  Rédaction et promotion d’une infolettre  mensuelle et d’ infolettre sectoriel le .

•  Gestion et promotion des pages Facebook suivantes  :

   •  Loisir  et Sport Lanaudière
   •  Jeux du Québec – Lanaudière
   •  Secondaire en spectacle –  Lanaudière
 

•  Gestion et promotion des groupes professionnels Facebook  :

   •  Table des représentants du loisir  municipal  de Lanaudière
   •  Loisir  culturel  Lanaudière
   •  Table de promotion du bénévolat de Lanaudière
   •  Corridor des montagnes

• 

•  

•  

•  

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/infolettres
https://www.facebook.com/loisiretsportlanaudiere/
https://www.facebook.com/jdq.lan/
https://www.facebook.com/ses.lanaudiere/


31

S U R  G O O G L E 856 consultations
dans le 
dernier mois

L O I S I R - L A N A U D I E R E . Q C . C A

1 364
abonnés

40
abonnés

557
abonnés

2 192
abonnés

J E U X  D U
Q U É B E C

L A N A U D I È R E

648
abonnés

S E C O N D A I R E
E N  S P E C T A C L E

L A N A U D I È R E

PLUS DE 6 000 

Infolettre L’Azimut
infolettres
mensuelles12

lecteurs264

150
o r g a n i s a t i o n s  r e j o i n t e s
par nos communications

Plus de

N O S  M É D I A S

•  Table des représentants du loisir  
  municipal  -  Lanaudière
•  Table de promotion du 
  bénévolat Lanaudière
•  Loisir  culturel  Lanaudière
•  LSL – plein air  – Corridor Montagnes

assure la gestion et 
la promotion des LSL

4 GROUPES

personnes rejointes par 
nos médias sociaux

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/
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A C C O M P A G N E M E N T

P L E I N  A I R

ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN-CONSEIL POUR LE DÉVELOPPEMENT ET LA PROMOTION DU PLEIN AIR

Pour chacune de ces organisations,  l ’off re plein air  ainsi  que les actions à mettre en œuvre pour le développement du plein air  ont été col l igées et mis 
soit  en financement (dans le cadre de la Stratégie régionale de financement du plein air  2022-2024),  soit  en plan d’actions en vue de financement ou 
mise en œuvre.  Des rencontres,  visites terrains,  recherches,  et rédactions de cartes et documents ont été nécessaires dans tous les cas suivants :

    •  Corporation de développement de St-Zénon
    •  Corporation de développement de St-Damien

Corridor du Canyon de la Noire (4)

    •  Parc Régional des 7 Chutes 
    •  Municipalité de Ste-Émelie-de-L’Énergie 
    •  Parc Régional des Chutes-Montes-à-Peine-et-des-Dalles
    •  Fiducie de Conservation des Écosystèmes de Lanaudière

Corridor du Sentier transcanadien (26)

    •  Municipalité de Rawdon
    •  Municipalité de St-Alphonse-Rodriguez
    •  Municipalité de Ste-Béatrix
    •  Municipalité de St-Jean-de-Matha 
    •  Parc régional de Montcalm (MRC de Montcalm)
    •  Club des routiers équestres de Mascouche 
    •  Municipalité de Saint-Paul
    •  Municipalité de l ’Assomption
    •  Municipalité Ste-Julienne

Corridor des Montagnes (21)

    •  Municipalité St-Donat
    •  Municipalité de St-Damien 
    •  Municipalité de Notre-Dame-de-la-Merci  
    •  Municipalité de Saint-Côme
    •  Municipalité de Ste-Émelie-de-L’Énergie
    •  Municipalité de Mandevil le
    •  Municipalité de St-Zénon 
    •  Municipalité de Chertsey
    •  Municipalité d'Entrelacs
    •  Municipalité de St-Michel-des-Saints
    •  Société de Développement des Parcs Régionaux de la Matawinie
    •  Zec Lavigne
    •  Zec des Nymphes
    •  Réserve faunique de la Mastigouche 
    •  Pourvoiries Renard Bleu, Mastigouche/Koubek, Coin Lavigne, St-Zénon, 
      Trudeau, Bazinet ,  Basi l ière
    •  Camp Lanaudia
    •  Club Plein Air  St-Donat
    •  Club de Montagne et d’Escalade de Lanaudière
    •  Plein Air  Lanaudière
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A C C O M P A G N E M E N T

P L E I N  A I R

    •  Municipalité de Lavaltrie
    •  Arboria – Association forestière de Lanaudière
    •  Commune de Berthier 
    •  SCIRBI –  Société de conservation,  d’ interprétation et de recherche 
      de Berthier et de ses î les

Accompagnement pour dépôt d’une demande financière au PAFSSPA 
(15)

    •  Municipalité de Notre-Dame-de-la-Merci
    •  Club plein air  de Saint-Donat
    •  Municipalité de Saint-Côme
    •  Municipalité de Saint-Charles-Borromée
    •  Municipalité de St-Damien
    •  Municipalité de St-Calixte
    •  Municipalité de Mascouche
    •  Société de Développement des Parcs Régionaux de la Matawinie
    •  Parc des Chutes Montes-à-Peine et des Dalles
    •  Municipalité de Ste-Émelie-de-l ’Énergie
    •  Arboria -  Association forestière de Lanaudière
    •  Chalets Lanaudière
    •  Abbaye Val Notre-Dame
    •  Municipalité de Notre-Dame-de-Lourdes
    •  MRC de Montcalm
    •  SCIRBI –  Société de conservation,  d’ interprétation et de recherche 
      de Berthier et de ses î les

Corridor du Sentier transcanadien (26) -  suite

    •  Municipalité de Ste-Mélanie
    •  Municipalité de Jol iette
    •  Municipalité de Ste-Élisabeth
    •  Municipalité de St-Cuthbert
    •  Municipalité de Saint-Charles-Borromée 
    •  Municipalité de Notre-Dame-des-Prairies 
    •  Municipalité de Saint-Thomas
    •  Municipalité de Saint-Félix-de-Valois
    •  Municipalité de Mascouche
    •  Municipalité de Terrebonne
    •  Municipalité de St-Alexis-de-Montcalm
    •  Municipalité de l ’Épiphanie
    •  Municipalité de St-Didace
    •  Municipalité de St-Gabriel-de-Brandon
    •  Municipalité de St-Norbert
    •  Loisir  et Culture St-Norbert
    •  Tournée des Cantons de Rawdon

Corridor du Saint-Laurent (9)

    •  Groupe Plein Air  Terrebonne (GPAT) 
    •  Récréotourisme Repentigny 
    •  Conservation de la nature Canada
    •  Arrondissement de Rivière-des-Prairies – Pointe-aux-Trembles |  Vil le 
      de Montréal  
    •  Municipalité de Saint-Sulpice
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A C C O M P A G N E M E N T

S P O R T  E T  A C T I V I T É  P H Y S I Q U E

Le secteur sport et activité physique a accompagné plus de 105 organismes,  clubs,  écoles et municipalités au courant de la dernière année.  Une 
cinquantaine d’organismes ont été accompagnés dans le cadre de l ’appel de projets du PAFILR qui vise à permettre à un maximum de Lanaudois d’être 
physiquement plus actif .  Vingt-huit répondants régionaux ont été rencontrés dans le cadre des Jeux du Québec et de la mise en place de leur finale 
régionale. Un peu plus de soixante-dix organismes et clubs sportifs ont bénéficié d’un soutien dans le cadre de la reprise du sport ainsi que pour répondre 
à différents programmes ou besoin en gouvernance,  mesure de sensibi l isation d’entraîneurs,  de bénévoles et d’officiels .  Des enjeux de sécurité et 
d’ inclusion dans leurs activités en off rant des formations et des conférences ont également été abordés.

    •  Académie Tennis Momentum
    •  Association de Baseball Mineur de La Plaine 
    •  Association de Baseball  Mineur Région 
      Montcalm
    •  Association de Basketball  de Lanaudière
    •  Association de Basketball  Némésis
    •  Association de Crosse des Moulins 
    •  Association de Hockey Mineur de Berthier 
    •  Association de Pickleball  de Repentigny
    •  Association de Softball  Féminine Mineure 
      Lachenaie,  Laplaine,  Terrebonne 
    •  Association de Hockey Mineur Lachenaie
    •  Association de Hockey Mineur Mascouche 
    •  ARFLL
    •  ARLPHL
    •  Association Régionale de Kin-Ball Lanaudière
    •  Associat ion Régionale  Équestre  Western 
      de Lanaudière
    •  Bal lon sur Glace Lanaudière
    •  Baseball  Charlemagne-Le Gardeur
    •  Baseball  Repentigny
  

   •  Plein air  Lanaudia 
   •  Centre Plein Air  l ’Étincelle 
   •  Camp famil ial  St-Urbain 
   •  Centre d'Arts Martiaux Dojo K de Terrebonne
   •  Centre de services scolaires des Samarres 
   •  Centre de la petite enfance Tirelou : Installation 
     Le Siffleux 
   •  Centre de la petite enfance Les Moussaillons 
      Tribord 
    •  Centre de la petite enfance Les Moussaillons 
      Babord 
    •  Centre d’apprentissage l ibre en forêt 
      Arborescence 
    •  Centre d’apprentissage l ibre en forêt 
      Florescence CALEFF 
    •  Club Coral l ine Natation Artistique
    •  Club Défi de l ’éco le  secondai re  Thérèse -  
      Martin
    •  Club d'aviron de Terrebonne
    •  Club d'escrime Les Griffons de Terrebonne
    •  Club de BMX de Crabtree
 

    •  Club de Compétition Ski Montcalm Rawdon
    •  Club de Compétit ion Val St-Côme
    •  Club de Golf  de Jol iette
    •  Club de Gymnastique Viagym inc .  
    •  Club Jet Triathlon
    •  Club Judo Lachenaie
    •  Club de Judo St-Paul-l ’Hermite 
    •  Club de Montagne et d'Escalade de Lanaudière
    •  Club de Natation Torpil le
    •  Club de Patinage Artistique (CPA) de 
      St-Donat
    •  Club de Patinage Artistique (CPA) 
      L’Assomption
    •  Club de Patinage Artistique (CPA) Les 
      Tourbil lons des Laurentides
    •  Club de Patinage Artistique (CPA) Les 
      Étoi les d’Argent
    •  Club de Patinage Artistique (CPA) Odyssée 
      de La Plaine Inc .
    •  Club de Patinage de vitesse Lanaudière
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S P O R T  E T  A C T I V I T É  P H Y S I Q U E

    •  Club de Plongeon Repentigny
    •  Club de Ski  Mont-Garceau
    •  Club de Soccer Lanaudière Nord
    •  Club de Soccer Repentigny
    •  Club de Soccer Ste-Julienne 
    •  Club de Taekwondo Repentigny
    •  Club de Tennis de Terrebonne
    •  Club de Tennis de table tops de Repentigny
    •  Club de Vélo CCVM
    •  Club de Vélo les Dérai l leurs
    •  Club de Volleyball  Les Voltives
    •  Club Gymnika
    •  Équipe de Ski  Acrobatique Val-St-Côm 
    •  Expos Lanaudière Nord
    •  École de voi le-croisière Paré à Vire 
    •  École des champions olympiques
    •  École Pie-XII  
    •  École primaire Marie-Victorin 
    •  École Vers l ’Avenir 
    •  École aux 4 Vents   
    •  École Notre-Dame  
    •  École de La Source D’Autray   
    •  École des Brises-Vent   
    •  École Longpré   
    •  École Des-Prairies 
    •  École secondaire de la Rive 
    •  École secondaire de l ’Achigan 
    •  École secondaire des Chutes 
  

    •  École secondaire Thérèse-Martin   
    •  École secondaire l ’ Impact   
    •  École secondaire du Havre-Jeunesse 
    •  École secondaire Pierre-de-Lestage 
    •  FQSC
    •  Frisbee Ultime Lanaudière
    •  Groupe Plein Air  Terrebonne
    •  Hockey mineur de Berthiervi l le
    •  Hockey mineur Jol l iette-Crabtree
    •  KIN-ACADEMIE
    •  Municipalité de Saint-Côme 
    •  Municipalité de St-Calixte
    •  Municipalité de Ste-Émelie-de-l ’Énergie 
    •  Municipalité de Lavaltrie 
    •  Municipalité de Ste-Béatrix 
    •  Municipalité de St-Jean-de-Matha 
    •  Municipalité de Saint-Félix de Valois 
    •  Vi l le de l ’Assomption 
    •  Municipalité Saint-Thomas 
    •  Municipalité St-Sulpice 
    •  Municipalité de Saint-Roch de l ’Achigan 
    •  Municipalité de Saint-Paul 
    •  Municipalité de Saint-Zénon 
    •  Organisation CLL Inc .
    •  Olympiques spéciaux Québec
    •  Organisation du Hockey mineur féminin 
      de Lanaudière
    

    •  Récréotourisme Repentigny 
    •  RSEQ Laurentides-Lanaudière
    •  Ringuette Repentigny
    •  Triathlon Rive-Nord
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L O I S I R

Loisir estival 

 •  Accompagnement pour la mise en place des mesures recommandées 
   dans le guide de relance ou pour l’organisation du service de camp (26) :

       •  Cirkana de Mascouche
       •  Musée d’art de Jol iette
       •  Théâtre Côte-à-Côte
       •  Saint-Félix-de-Valois
       •  Saint-Roch-de-l ’Achigan
       •  Saint-Calixte
       •  Saint-Ignace-de-Loyola
       •  Saint-Sulpice
       •  Saint-Charles-Borromée
       •  Repentigny
       •  Saint-Paul
       •  Mascouche
       •  Sainte-Julienne

• Accompagnement de la municipalité de Saint-Alexis pour la structuration 
  du camp de jour et l ’organisation du service municipal en régie interne 
  pour l ’été 2021

•  Accompagnement de la  municipal ité de Saint- Ignace-de-Loyola pour 
  la restructuration du camp de jour pour l ’été 2022

•  Vil le de Mascouche pour la mise à niveau et le transfert leur formation 
  de camp de jour vers la formation DAFA pour l ’été 2022

•  Accompagnement visant la conformité au Cadre de référence pour les 
  municipalités suivantes  :
       •  Saint-Ambroise-de-Kildare (visite faite avec la consultante)
       •  Crabtree
       •  Saint-Thomas
       •  Mascouche

Parcs et inf rastructures

•  Berthiervi l le ,  inspection à la norme CSAZ614

       •  Parc Bellehumeur •  Parc Laferrière
       •  Parc Kennedy •  Parc Vaudreuil

•  Dans  l ’ inventa i re  et  l ’ inspec t ion  de  leurs  parcs  (Parc- O -Mètre )  de  1 1  
  municipalités  :  
       •  Saint-Jean-de-Matha (2 sites)
       •  Sainte-Marcell ine de Kildare (3 sites)
       •  Sainte-Émil ie de l ’Énergie (2 sites)
       •  Saint-Ambroise de Kildare (5 sites)
       •  Saint-Félix de Valois (8 sites)            
       •  Berthiervi l le (9 sites)
       •  Sainte-Béatrix ( 1  s ite)
       •  Saint-Damien (4 sites)
       •  Saint-Zénon (4 sites)
       •  Saint-Alphonse-Rodriguez (9 sites)
       •  Saint-Michel-des-Saints (5 sites)

  •  Mandevil le
  •  L’Épiphanie
  •  Rawdon
  •  Saint-Didace
  •  Lavaltrie
  •  Notre-Dame-des-Prairies
  •  Saint-Donat
  •  Saint-Damien
  •  Saint-Zénon
  •  Camp Famil ial  St-Urbain
  •  Camp Richelieu St-Côme
  •  Camp Mariste
  •  Camp De-La-Salle
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A C C O M P A G N E M E N T

L O I S I R

•  3  m u n i c i p a l i t é s  o n t  é t é  i n f o r m é e s  d e s  G u i d e s  d e  l ’A Q L M  ( G u i d e s  
  d ’aménagement +  projet  Espaces)  et  de ses out i ls  lors  d ’ intervention 
  de référence.

•  Informations  et  suiv is  concernant  des  normes et  règlements  sur  des  
  équipements  de parcs  (Distances  entre  les  jeux  et  sable  ou copeaux 
  dans les aires de jeux)

•  Formations et informations  aux municipalités (4)

       •  Information sur les plans directeurs
       •  Information sur les types de parcs (référence à Projet Espaces)
       •  Formation sur les types de devis pour les aires de jeux
       •  Information sur le choix des fournisseurs
       •  Diffusion des différents l iens

•  Accompagner  Sa inte -Marcel l ine - de Ki ldare  dans  le  réaménagement  
  du parc municipal

•  Accompagner-conseiller Saint-Liguori dans la mise à niveau d’un terrain 
  sportif  (beach-volley)

•  Inventaires et recommandations des 16 parcs de Saint-Lin-Laurentides 
  ( juin-jui l let 2022)

•  Accompagnement d’écoles du Centre de services scolaire des Affluents, 
  dans leurs projets  d ’aménagement de la  cour en classe extérieure,  en 
  l ien avec leur projet du PAFILR

       •  «  Aménager la cour,  un travai l  d’équipe »
       •  «  Réenchanter la cour au secondaire »
       •  École La Passerel le de Saint-Paul
       •  École Marie-Victorin
       •  École primaire de Saint-Calixte
       •  École des Prairies

•  Orientat ion et  expl icat ion vs  Normes CSA et  des  responsabi l i tés  des  
  inspecteurs canadiens accrédités à des Centres de la petite enfance (2) .

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/notre-expertise/parcs-et-infrastructures
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R E P R É S E N T A T I O N S

E N  G É N É R A L

•  G14
• PLI
•  Réseau des URLS
• MÉQ
• MCC
• Association québécoise du loisir  municipal
•  Conseil  québécois du loisir
•  Regroupement loisir  et sport Québec
• SportsQuébec

P L E I N  A I R

•  Groupe d’accès au Territoire - Comité de Développement et de Promotion 
  du plein air  -  TMVPA 
•  Coalit ion plein air
•  GTR - Plein air  
•  Comité pour le programme provincial  de plein air  en mil ieu scolaire
•  Comité plateforme numérique en plein air  
•  Table GIRT -  Lanaudière 
•  Table d’harmonisation du Parc National de Tremblant- 2 rencontres
•  Conseil  d’administration de la Coopérative Bonjour Nature (Lanaudière) 
  -  2 rencontres
•  Comité aviseur :  Création du nouveau parc régional de Montcalm (MRC 
  de Montcalm)
•  Comité aviseur :  Création du nouveau parc régional  de Ste-Alphonse- 
  Rodriguez
•  Groupe de réflexion stratégique au Plan de développement stratégique 
  de la MRC de la Matawinie 

•  M e m b r e  d u  c o m i t é  a v i s e u r  a u  n o u v e a u  f o n d s  r é g i o n a l  l a  m i s e  e n  
  valeur des mil ieux naturels protégés
•  Groupe de concertation de la rivière Bayonne
• Comité de développement touristique de D’Autray

S P O R T  E T  A C T I V I T É  P H Y S I Q U E

•  GTR-Sport incluant les comités de travai l  (7 rencontres) .
•  GTR-Sport ,  comité de travai l  :  accompagnement du mil ieu sportif
•  GTR-Sport ,  comité de travai l  :  Finale régionale des Jeux du Québec .  
•  GTR-Activité physique incluant le comité de travai l  (7 rencontres)
•  GTR-Sécurité et intégrité (3 rencontres)
•  Rencontres des répondants régionaux pour l ’organisation des Jeux du 
  Québec ( 11  rencontres)
•  Conférence dans le  cadre de la  semaine nat ionale  des entraineurs  (2  
  présentations)
•  Comité de travai l  pour la JNSAP (2 rencontres)
•  Représentation des URLS sur le comité développement moteur de la TMVPA
•  Représentation des URLS sur la TMVPA
• Chantier développement des jeunes enfants du PLI
•  Rencontres des partenaires du PLI
•  Comité de travai l  sur dossier transport actif  des Cégeps de Lanaudière
•  MÉQ, sur les procédures et orientations du PGPS pour l ’année en cours
•  C o n f é r e n c e  d a n s  l e  c a d r e  d e  l a  c a r a v a n e  s é c u r i t é  e t  i n t é g r i t é  ( 3  
  présentations)
•  Célébration Fi l lactive du grand Montréal
•  Tenue du Sommet :  Le sport c ’est pour la vie les 11-12 mai dernier



L O I S I R

Loisir municipal,  rural
•  GTR-loisir  rural
•  TRLML

Loisir estival 
•  GTR-camps
• Comités régionaux des pôles de formation DAFA
• Rencontre régionale des camps de vacances de Lanaudière

Parcs et inf rastructures 
•  GTR- Parc et équipement récréatif
•  Représentante du RURLS à l ’AREVQ
• Chantier Accessibi l ité et Aménagement du PLI 
•  Comité régionale de la mesure 1 .4

Bénévolat
•  La région Lanaudière est  coresponsable avec la région de Montréal  du 
  GTR-Bénévolat .  
•  Comité régional  de valorisation de l ’action bénévole
•  I m p l i c a t i o n  a u  s e i n  d u  c o m i t é  r é g i o n a l  d e  v a l o r i s a t i o n  d e  l ’ a c t i o n  
  bénévole et au comité aviseur de la participation citoyenne et gouvernance 
  des organisations 
•  Implication à la Table de promotion du bénévolat Lanaudière (TPBL) .
•  Membre du comité organisateur du Forum régional RABQ Laurentides- 
  Lanaudière 2022

Loisir cul turel 
•  Table des Sociétés d’histoire de Lanaudière
•  Table des chorales et ensembles de Lanaudière
•  GTR en loisir  culturel
•  Comité culturel  du Centre de Service des Samares
•  Comité de la polit ique culturel le de la Vi l le de l ’Épiphanie
•  Corporation de Secondaire en spectacle
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R E P R É S E N T A T I O N S



P L E I N  A I R

•  Camps des profs Lanaudière-Laurentides 

S P O R T  E T  A C T I V I T É  P H Y S I Q U E

•  Dans le cadre des Jeux du Québec  :  
        •  V i s e r  l ’exce l l e n ce  :  q u e l q u e s  o u t i l s  d e  p sych o l o g i e  s p o r t i ve  p a r    
         B r u n o  O u e l l e t t e
        •  L’approche humaniste en coaching par Joël  Cyr de Pour 3 Points
        •  Une présentation du Réseau des éclaireurs en santé psychologique

•  2  formations «  Attention !  Enfants en mouvement »

L O I S I R

Loisir municipal et rural 
•  I l  e s t  g r a n d  te m p s  d e  r a l l u m e r  l e s  é to i l e s  p a r  I s a b e l l e  C h a m p a g n e  
  (23 mars 2022,  16 pers . )

Loisir estival 
•  Avec GTR-Camps et  le  Réseau des URLS  :  les  modèles  de gest ion avec 
  André Thibault  et l ’ introduction aux aspects légaux par l ’ACQ

•  Forum lanaudois des camps (octobre 2021)   :  
        •  Faire le pont avec la nouvel le génération (40 pers . )
        •  G e s t i o n  d e s  re s s o u rce s  h u m a i n e s  ave c  l ’A s s o c i a t i o n  d e s  c a m p s  
          du Québec (25 pers . )

•  Forum lanaudois des camps (30 mars 2022)  :  
        •  L’anxiété chez nos jeunes avec Janie-Claude St-Yves et Nancy Morin 
          (36 pers. )
        •  Gestion des enfants avec Martine Landry ( 15 pers. )
        •  La gestion des parents avec Première ressource aide aux parents 
          (24 pers. )

•  L a  t ra j e c to i re  d ’ u n  s i g n a l e m e n t  a u  D i re c te u r  d e  l a  p ro te c t i o n  d e  l a  
  jeunesse (DPJ) avec le Réseau des éclaireurs (25 mai 2022,  24 pers. )

•  Le Réseau des éclaireurs; premiers secours psychologiques (26 avril 2022, 
  19 pers. )

•  Colloque lanaudois de l ’animation ( 15 mai 2022,  96 pers. )

•  Formation régionale aux coordonnateurs de camps (23 avril 2022, 28 pers.)

•  Formation DAFA
        •  Cadre responsable de la formation (6 avri l  2022,  10 pers. )
        •  Coordonnateur d’une équipe d’animation (9-10 avri l  2022, 10 pers.)
        •  DAFA animateurs  :
                •  Pôle Jol iette (8 et 15 mai 2022,  97 pers. )
                •  Pôle Lanaudière ( 15 ,  21-22 mai 2022,  106 pers. )
                •  Pôle Mascouche ( 11-12 ,  19 juin 2022,  107 pers. )

Parcs et inf rastructures 

•  Formation vir tuel le sur l ’Entretien des parcs municipaux ( 12 mai 2022,  
  48 municipalités du Québec) .

•  Format ion au co l  b leu de la  v i l le  de  Lava lt r ie  «  Entret ien et  ac t iv i tés  
  des parcs et espaces verts – estival  »
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•  M i s e  à  n i vea u  e t  fo rm a t i o n  d u  Vo l e t  A ,  d u  p ro g ra m m e  Pa rc- O - M è t re  
  p a r  l e  R U R L S  ( 2  m u n i c i p a l i t é s  o n t  p a r t i c i p é  à  c e t t e  m i s e  à  n i v e a u  
  (Mascouche /L’Assomption) 

•  Formation de base POM volet A (Lavaltrie, Saint-Félix de Valois, Lanoraie, 
  S a i n t- L i n - Laurentides)

•  Diffusion des formations pour les municipalités par le Réseau des URLS 
  (GTR –PER) en col laboration avec l ’AQLM:
        •  POM volet A et POM volet B
        •  Entretien de la cour d’école
        •  Aménagement d’un parc
        •  Réenchanter la cour d’école

•  Off re de webinaire de différents fournisseurs provinciaux.

•  Off re de formations diverses de l ’AQLM

Bénévolat

•  Rôles et responsabil ités des membres du CA d’un OSBL (12 janvier 2022, 
  53 pers. )

•  Le C . A .  et le processus de gestion (25 avri l  2022,  8 pers. )

•  Gestion des conflits dans un OSBL (2 mai 2022,  6 pers. )

•  Formation, en dyade avec Conseil Bénévole Lanaudière, sur la Gouvernance 
  à l ’organisme Gali lé de Terrebonne (8 juin,  8 pers. )

Loisir cul turel 

•  Classification et  archivage des documents pour les  SHL ( 1 er décembre 
  2021 ,  12 pers)

•  Mesure en gouvernance et  gestion pour les chorales et  ensembles ( 18 
  octobre 2021 ,  17 pers. )  

•  Conférence sur les médias sociaux - c ’est quoi et pourquoi les uti l iser ? 
  ( 14 mars et 5 avri l  2022,  15 pers. )

•  La gouvernance et la gestion des OSBL (15 octobre et 18 novembre 2021, 
  ( 17 pers. )

41

F O R M A T I O N S



42

D O N N É E S
F I N A N C I È R E S



S O U R C E
D E  R E V E N U S
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2021-2022

Gouvernement du Québec

Plan de relance Covid-19

Total des dépenses :  1  192 191 $

Revenus autonomes

Autres subventions

60%31%

15%

2020-2021

Gouvernement du Québec

Plan de relance Covid-19

Total des dépenses :  1  185 306 $

Revenus autonomes

Autres subventions

60%
31%

6%

3%

72%

8%

5%



R É P A R T I T I O N
D E S  D É P E N S E S

2021-2022

56%

33%

9.5%

1.5%

Salaires et charges sociales

Dépenses de régionalisation

Total des dépenses :  1  234 736 $

Frais de bureau

Services professionnels

2020-2021

57%

34%

7%

2%

Salaires et charges sociales

Dépenses de régionalisation

Total des dépenses :  1  110 793 $

Frais de bureau

Services professionnels
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22
Sport et

activité physique

8
Plein air

2
Individu

2
Éducation

19
Loisir

40
Municipal17

Honoraires
et reconnus

https://www.loisir-lanaudiere.qc.ca/repertoire-des-membres


M E M B R E S  A C T I F S

       LOISIR (19)

    •  Musée d’art de Jol iette
    •  Association régionale de loisir  
      pour personnes handicapées de 
      Lanaudière (ARLPHL)
    •  Diffusion Hector-Charland
    •  Camp Richelieu Saint-Côme
    •  Camp musical  Père Lindsay
    •  Cité GénérAction 55+
    •  Fondation Dyson Moore
    •  Havre Famil ial
    •  Camp famil ial  St-Urbain 
    •  Centre Plein Air  l ’Étincelle
    •  Maison Rosalie-Cadron
    •  Centre De-la-Salle
    •  SODAM
    •  Société d’histoire de la région de 
      Terrebonne (SHRT)
    •  Archives Lanaudière
    •  Camp Mère Clarac
    •  Le Moulin à vent Productions |  La    
        Maison des arts et des jeux du Monde
    •  Plein air  Lanaudia
    •  Union Musicale Lanaudière

       PLEIN AIR (8)

    •  La Tournée des cantons de Rawdon
    •  Société de développement des 
      parcs régionaux de la Matawinie
    •  Association forestière de Lanaudière
    •  Plein air  Lanaudière
    •  Club de montagne et d’escalade 
      de Lanaudière
    •  Parc national du Mont-Tremblant 
      (Sépaq)
 

    •  Groupe Plein Air  Terrebonne
    •  Régie Intermunicipale du Parc 
      Régional des Chutes Monte-à-Peine-
      et-des-Dalles

       SPORT | ACTIVITÉ PHYSIQUE 
        (22)

    •  Club de compétit ion Val St-Côme
    •  Club Jet Triathlon
    •  Triathlon Rive-Nord
    •  Kin-Académie
    •  Club nautique Saint-Donat
    •  Club d’aviron Terrebonne
    •  Association régionale de soccer 
      Lanaudière
    •  Club de vol leyball  Drakkar
    •  BMX Crabtree
    •  Club de natation Torpil le
    •  Club de Baseball  Mineur Les 
      Expos de Lanaudière-Nord
    •  Baseball Charlemagne-Le Gardeur
    •  Baseball  Québec – région 
      Lanaudière
    •  Association de crosse des Moulins
    •  Ult imate Jol iette
    •  Associations baseball  mineur de 
      La Plaine
    •  Organisation du Hockey mineur 
      féminin de Lanaudière
    •  Club cycliste jeunesse Lanaudière
    •  Club de Judo de Lachenaie
    •  Club de Plongeon Repentigny
    •  Club de soccer l ’Union Lanaudière 
      Sud
    •  Conseil  régional de Judo-Québec 
      de la région Lanaudière

       ÉDUCATION (2)

    •  Centre de services scolaire 
      des Affluents
    •  Cégep régional de Lanaudière

       MUNICIPAL (40)

MRC de Montcalm
    •  Saint-Esprit
    •  Saint-Jacques
    •  Saint-Alexis
    •  Saint-Roch-de-l ’Achigan
    •  Saint-Lin-Laurentides
    •  Sainte-Julienne

MRC de Joliette
    •  Crabtree
    •  Notre-Dame-des-Prairies
    •  Saint-Charles-de-Borromée
    •  Saint-Paul
    •  Saint-Thomas
    •  Sainte-Mélanie
    •  Saint-Ambroise-de-Kildare
    •  Jol iette
    •  Notre-Dame-de-Lourdes

MRC de d’Autray
    •  Berthiervi l le
    •  Lavaltrie
    •  Mandevil le
    •  Saint-Barthélémy
    •  Saint-Gabriel  de Brandon
    •  Saint-Gabriel
    •  Saint-Ignace-de-Loyola
    •  Saint-Norbert

L I S T E  D E S
M E M B R E S
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M E M B R E S  A C T I F S

       MUNICIPAL (40) - suite

MRC Les Moulins
    •  Mascouche
    •  Terrebonne

MRC de Matawinie
    •  Rawdon
    •  Saint-Alphonse-Rodriguez
    •  Sainte-Béatrix
    •  Saint-Donat
    •  Saint-Émelie-de-l ’Énergie
    •  Saint-Félix-de-Valois
    •  Saint-Jean-de-Matha
    •  Saint-Michel-des-Saints
    •  Sainte-Marcell ine-de-Kildare
    •  Saint-Zénon
    •  Saint-Côme

MRC de L’Assomption
    •  L’Assomption
    •  Charlemagne
    •  L’Épiphanie
    •  Saint-Sulpice

     M E M B R E
     I N D I V I D U E L  (2)

    •  Bertrand Turbide
    •  Gabriel  Blanchet

    M E M B R E S
    H O N O R A I R E S  E T
    R E C O N N U S  (17)

    •  Françoise Cormier
    •  Alain Doiron
    •  Pierre Kemp
    •  Denis Roch
    •  Raymond Hénault
    •  Louis Duval
    •  Roch La Sal le
    •  Bernard Galipeau
    •  Hélène Bonin
    •  Bernard Boudreau
    •  Claire Beaulieu
    •  Daniel le Perreault
    •  Solange Casavecchia
    •  Guy Bessette
    •  Louise Héroux
    •  Serge Rivest
    •  Guy Bessette

L I S T E  D E S
M E M B R E S
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Loisir  et Sport Lanaudière
331 ,  rang du Bas-de-L’Achigan

L’Épiphanie,  QC J5X 1E1
450-588-4443

www.loisir-lanaudiere.qc.ca

M O B I L I S E R  |  S T I M U L E R  |  S O U T E N I R

http://www.loisir-lanaudiere.qc.ca
http://www.loisir-lanaudiere.qc.ca

